
Что такое тарифная система оплаты труда?

Разъясняет прокурор Конышевского района Коренев А.А.

Тарифные системы оплаты труда - системы оплаты труда, основанные на тарифной системе 
дифференциации заработной платы работников различных категорий.

Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя: 
тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты

Правила установления тарифной системы оплаты труда определены ст. 143 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

На основании данной статьи тарифные системы оплаты труда устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Тарифные системы оплаты труда устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом 
государственных гарантий по оплате труда.

Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации.
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